CAMARA MUNICIPAL DE CENTRALINA

o ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ n° 22.234 587/0001-36
TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto:

Contratacdo de curso com a Empresa INSTITUTO CONECTA BRASIL CAPACITACAO EM
GESTAO PUBLICA LTDA, para treinamento de 03 (trés) participantes, no curso cujo tema
é “CULTURA INSTITUCIONAL NO LEGISLATIVO: FORTALECENDO VALORES, ETICAE
IDENTIDADE PUBLICA’, nos dias 04, 05, 06 e 07 de novembro de 2025, na cidade de
Brasila — DF.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1. Necessidade de capacitagao e atualizacdo de conhecimentos para exercicio de suas
funcbes. A capacitagao de servidores e vereadores para a gestao publica deve ser
uma das grandes prioridades dos orgaos, oferecendo bons servigos publicos e
qualidade no atendimento populacional. Até porque, entre os fatores que demonstram
a importancia da capacitacdo estdo a complexidade das fun¢gdes e as atualizagdes
sociais constantes, assim como a prépria cobranga social dos servigos prestados. Por
esse motivo, ao proporcionar a capacitacdo de um profissional acerca de suas
funcdes, o servigo publico também é aperfeigoado.

3. DAESPECIFICAGAO DO SERVIGO:

3.1. TEMADO CURSO

3.1.1. Modulo 1 - Introdugao a Cultura Institucional
eConceito de cultura institucional: o que é e por que importa.
eDiferenga entre cultura organizacional e institucional.
eElementos que compoem a cultura institucional: valores, normas,
simbolos e praticas.
oA cultura institucional no setor publico e sua importancia para o
Legislativo Municipal.

3.1.2. Modulo 2 — A Camara Municipal como Instituigdo Publica
o0 papel institucional do poder Legislativo Municipal
eMissao, visdo e valores das Camaras Municipais.
0O impacto da conduta dos vereadores na imagem institucional.
eDesafios para consolidagdo de uma cultura institucional forte no
Legislativo.

3.1.3. Modulo 3 - Valores Publicos e Etica na Politica
oA ética como pilar da cultura organizacional



CAMARA MUNICIPAL DE CENTRALINA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PODER LEGISLAT E
CENTRALINA MG

CNPJ n° 22.234.587/0001-36

3.2

41

4.2

4.3

eintegridade, transparéncia e responsabilidade como valores-chave.
eBoas praticas no relacionamento com a populacdo, servidores e
demais poderes.
eCasos praticos e dilemas éticos no dia a dia do vereador.

3.1.4. Modulo 4 - Liderancga Institucional e o Papel do Vereador
o0 vereador como agente de cultura institucional.
eComo fortalecer o espirito publico dentro da Camara.
ePostura Institucional x autuagao politico-partidaria.
eliderangca pelo exemplo: comportamentos que inspiram e
consolidam a cultura.

3.1.5. Modulo 5-Estratégias para Fortalecer a Cultura Institucional
eCodigos de ética e conduta: elaboracéo e aplicagao.
eComunicao institucional eficaz e linguagem publica.
eCerimonial, simbolos e ritos que reforgam a identidade Institucional.
eEducacéo Legislativa e capacitagdo continua.

3.1.6. Modulo 6-Avaliagcdo e Sustentabilidade da Cultura
Organizacional.
eIndicadores e métricas de cultura institucional do Legislativo.
eAvaliacao da persepcéo institucional pela sociedade.
eBoas praticas e cases da Camaras Municipais de referéncia.
ePlanejamento institucional e legado parlamentar.

Palestrante: DR. FERNANDO SIQUEIRA- Tenente-Coronel da Policia Militar do
Distrito Federal com uma carreira solida dedicada a seguranga publica. Palestrante
experiente em prevengao criminal e técnicas de lideranga e influéncia social, com
ampla formag&o académica e experiéncia profissional no cenario nacional e
internacional.

PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O contrato tem o valor global de R$ 3.450,00 (trés mil quatrocentos e cinquenta
reais)

Os valores devidos pela Camara serao pagos, até apos recebimento da NFe e entrega
dos servigcos mediante apresentacao da respectiva fatura acompanhado dos demais
documentos fiscais.

As despesas decorrentes desse termo de referéncia correrdo na seguinte dotagao
orcamentaria: Dot. 09, classificagdo da despesa 3 .90 . 39 .00 00 Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte de Recursos 01 - 0500 - 0000 - 0000 -
Recursos nao Vinculados de Impostos.

FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E MODELO DE
EXECUGAO DO OBJETO



CAMARA MUNICIPAL DE CENTRALINA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PODER LEGISLAT E
CENTRALINA MG

CNPJ n° 22.234.587/0001-36
5.1 A selecédo dar-se-a através de contratacao direta, sendo ela por Inexigibilidade de
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licitacdo, tendo a inviabilidade de competicdo, por se tratar de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, conforme art. 74, lll, ‘f’, §3° da Lei n. 14.133/21.

Serd realizado por inexigibilidade de licitagdo.

O curso sera ministrado por palestrante devidamente qualificado

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1 Valor Estimado por servidor R$ 1.150,00 (mil cento e cinquenta reais)
6.2 Valor global estimado R$ 3.450,00 (trés mil quatrocentos e cinquenta
reais)),

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA respondera civil e criminalmente por todos os danos que venha,
direta ou indiretamente, provocar ou causar para a CONTRATANTE e/ou para
terceiros, devendo entregar o objeto deste contrato de acordo com os termos
pactuados, em estrita obediéncia a legislagao vigente.

Fica a Contratada responsavel por todos os custos diretos e indiretos relativos a
execucgao do objeto deste Contrato, inclusive despesas com materiais, transportes,
fretes, mé&o-de-obra, remuneragdes, bem como todos os encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, secundarios e tributarios, ou quaisquer outros custos e
encargos decorrentes, ou que venham a ser devidos em raz&o de avencga.

Deve a Contratada manter, durante toda a execug¢ao do Contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagédo
exigidas.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1 Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para a execucao
do Contrato.

8.2  Efetuar pontualmente os pagamentos decorrentes do contrato.

8.3  Fiscalizar a execugao do contrato.

DAS PENALIDADES

Pela inexecucgao total ou parcial das condi¢cbes estabelecidas neste instrumento
contratual, a Camara Municipal de Centralina-MG podera, garantida a prévia defesa
da contratada no prazo de 05 (cinco) dias uteis, aplicar, sem prejuizo das
responsabilidades penal e civil, as seguintes sangdes:
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9.1.1 adverténcia por escrito, quando a contratada deixar de atender
determinagbes necessarias a regularizagao de faltas ou defeitos
concernentes a entrega dos bens, a critério da administragdo da
Camara Municipal de Centralina-MG;

9.1.2 multa compensatéria no percentual de 10% (dez) por cento, calculado
sobre o valor estimado do contrato;

9.1.3 suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Camara Municipal de Centralina-MG, pelo prazo de até
05 (cinco) anos;

9.1.4 declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou
até que seja promovida a reabilitagédo, na forma da Lei, perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

O valor da multa aplicada devera ser recolhido no setor financeiro da Camara
Municipal de Centralina-MG, dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis apds a respectiva
notificacao.

Caso nao seja paga no prazo previsto no subitem anterior, sera ela cobrada ou
descontada por ocasido do pagamento efetuado pela Camara Municipal de
Centralina-MG.

DA CESSAO

10.1 A CONTRATADA nao podera ceder o presente vinculo ou subcontratar o seu
objeto para outra empresa, no todo ou em parte, sendo nulo de pleno direito
qualquer ato neste sentido, além de construir infracdo passivel de penalidade.

DO FORO

11.1  As questdes oriundas deste contrato serdo dirimidas no Foro da Comarca de
Canapolis-/MG.



